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Asegurando el éxito de 
los nuevos americanos, 
refugiados y asilados

Llame al Departamento de Trabajo, Licencia y 
Regulación (DWDAL) Programa de Nuevos 

Americanos o visítenos por internet
1100 N. Eutaw St, Room 209

Baltimore, MD 21201
Ph: 410.767.2173

E-mail: dloasayudaenespanol-dllr@maryland.gov

mwejobs.maryland.gov

mdjobsnow.com

17%
 

83%  

Trabajadores Immigrantes
Nativos de Maryland

Reseña de los Inmigrantes de Maryland:
A partir del 2010, más de 803,000 inmigrantes- 
nuevos americanos viven en Maryland.  La mayoría 
de ellos son ciudadanos naturalizados o residentes 
legales permanentes (LPR por sus siglas en inglés), 
abarcando 17% de los trabajadores en el estado.

La población de nuevos americanos consiste de: 
29% Latino o Hispano, Incluyendo Mexicanos
28% Asiática, Asiática Meridional, del Medio 
Oriente y De las Islas del Pacifico
25% Negra de África y de las Indias Occidentales
18% Europea, incluyendo Canadiense y 
Australiana

Nivel Educativo de los Inmigrantes:
20% de los Inmigrantes de Maryland (MD) tienen 
una maestría o título profesional
20% de los Inmigrantes tienen un título de 
bachillerato 
19% de los Inmigrantes de MD tienen algunas 
clases de colegio o un título técnico. 
22% de los Inmigrantes de Maryland tienen 
una educación menor de preparatoria (comparado 
al 10% de las personas nacidas en Maryland).

dllr.maryland.gov/employment/newamerwrkforce.shtml

*  Oficina del Censo de los Estados Unidos, Estudio de la Comunidad Americana (datos del 2010) 
—para la población de MD al 2010.

*  Informe de la Comisión Estatal para Estudiar el Impacto de los Inmigrantes en Maryland – 
presentado a la Asamblea General de MD, enero del 2011 (Véase Proyecto de Ley 1602 de la 
Cámara) para el porcentaje de fuerza laboral

*  Un Nuevo Comienzo: Renovando la Integración de Inmigrantes para una Maryland más Fuerte 
2009 – para la composición de las poblaciones de Nuevos Americanos

*  Inmigración Internacional a Maryland: Presentación al Comité Conjunto de Maryland sobre los 
Reglamentos Federales del 2013, y la Oficina del Censo de los Estados Unidos, Estudio de la 
Comunidad Americana – para la obtención educativa de los inmigrantes de MD, 2009-2011 



COLEGIOS COMUNITARIOS LOCALES: CAPACITACIÓN LABORAL Y CERTIFICACIÓN
Como parte de la Asociación de Colegios Comunitarios de Maryland (Maryland Association of Community Colleges), los 
colegios comunitarios locales ofrecen capacitación de post-preparatoria y certificación laboral para empleos bien remunerados.  
Vea los colegios comunitarios estatales en www.mdacc.org/colleges/colleges.html

BUSCANDO EMPLEOS Y OPORTUNIDADES DE CAPACITACIÓN
Si usted está calificado para trabajar, tiene un permiso de trabajo y tarjeta de seguro social, y está buscando empleo, o si 
recibió capacitación en una carrera nueva, discuta sus opciones con los expertos laborales en su Centro de Empleo Americano 
(American Job Center) local.                      

Creado en el 2010 dentro de la División de Desarrollo de 
Fuerza Laboral y Aprendizaje para Adultos en el Departa-
mento de Trabajo, Licencia y Regulación. NAWP realiza 
la visión detallada en el informe del Consejo de Maryland 
para Nuevos Americanos del 2009 que busca  “acelerar la 
integración de los inmigrantes a la vida económica y cívica 
del estado”. Además, tal como lo establece el Titulo II, Sec-
ción 203 de WIOA, NAWP permite a los adultos que están 
aprendiendo inglés, incluyendo profesionales con títulos 
y credenciales en su país natal, que logren competencia en 
el idioma inglés y adquieran las aptitudes básicas y más 
avanzadas para poder funcionar efectivamente como padres, 
trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. 

¿QUÉ ES EL PROGRAMA DE FUERZA LABORAL 
DEL NUEVO AMERICANO (NAWP)?

RECURSOS
•  RecuRsos PRofesionales, educativos y de emPleo: 

Como un profesional nacido en el extranjero, usted puede 
crear un perfil y añadir su currículo para que lo examinen 
los empleadores en el Maryland Workforce Exchange 

 Virtual One Stop (MWE-VOS) en mwejobs.maryland.gov 

•  adquisición del idioma inglés:  Para mejorar sus      
aptitudes en el idioma inglés, y si no terminó la pre-
paratoria en su país natal y desea obtener un diploma 
de equivalencia de preparatoria o GED®, visite Adult    
Learning en www.dllr.maryland.gov/gedmd/

También puede informarse acerca de programas de      
aprendizaje de inglés y el GED® en su centro de empleo 
americano (American Job Center) www.workforceinvest-
mentworks.com/maryland/

ALERTA GED®, Isi usted terminó la preparatoria 
antes de entrar a los Estados Unidos, no necesita tomar 
clases de GED®

• Reclamos de emPleo y Beneficios: Llame al 
 410.949.0022

•  iniciando un negocio en maRyland: Visit                  
http://business.maryland.gov/start/html o llame al 
410.767.6300
Para iniciar una organización sin fines de lucro visite: 
http://www.sos.state.md.us/charity/non-profit.aspx
Para Licencias profesionales/laborales:
http://www.dllr.state.md.us/license/ or call 410.230.6231

administRación del seguRo social (ssa): Comuníquese 
al SSA si necesita una tarjeta de Seguro Social nueva o si 
recibió su ciudadanía recientemente al 1.800.7721213 o 
https://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp 

PRotección del consumidoR y deRechos civiles:
Comuníquese con el Fiscal General de Maryland para 
quejas del consumidor o derechos civiles contra negocios, 
proveedores de seguro médico o supuestas infracciones 
de derechos civiles y discriminación al 1.888.743.0023 o 
civilrights@oag.state.md.us

taRjeta de Residencia, PeRmisos de tRaBajo: 
Comuníquese a los Servicios de Ciudadanía e Inmigración 
de los Estados Unidos sobre las tarjetas de residencia 
o permisos de trabajo en los Estados Unidos y todos los 
asuntos de inmigración al  1.800.375.5283  o al 
http://www.uscis.gov 

inscRiPción al seRvicio selectivo: 1.888.655.1825 
o por internet al https://www.sss.gov/CONTACT.HTM  

SUS DERECHOS COMO TRABAJADORES Y 
SOLICITANTES DE EMPLEO

CONDADO DE ANNE ARUNDEL
Glen Burnie Career Center
Ph: 410.424.3240 | Fax: 410.508.2002

Arnold One Stop Career Center
Ph: 410.793.5635 | Fax: 410.793.5639
  
Fort Meade Outreach Center
(debe tener identificación militar)
Ph: 410.674.5240 | Fax: 410.672.3543

Arundel Mills One Stop Career Center 
Sales & Service Training Center en 
Arundel Mills
Ph: 410.777.1845 | Fax: 410.799.4411

BWI Thurgood Marshall International 
Aeropuerto: BWI Airport One Stop 
Career Center
Ph: 410.684.6838
 
CIUDAD DE BALTIMORE
Eastside One Stop Career Center
Ph: 410.396.9030 | Fax: 410.396.4063
   
Northwest One Stop Career Center
(Re-entry Center) Mondawmin Mall
Ph: 410.523.1060 | Fax: 410.523.0970

CONDADO DE BALTIMORE
Baltimore County Workforce 
Development Center ent Eastpoint
Ph: 410.288.9050 | Fax: 410.288.9260

Baltimore County Workforce 
Development Center en Hunt Valley
Ph: 410.887.7940 | Fax: 410.329.1317
 
Liberty Workforce Center
Ph: 410.887.8912 | Fax: 410.496.3136

CONDADO DE FREDERICK
Frederick County Workforce Services
Frederick County Business and 
Employment Center
Ph: 301.600.2255 | Fax: 301.600.2906

LOWER SHORE
CONDADOS DE SOMERSET,  
WICOMICO,  WORCESTER
One Stop Job Market
Ph: 410.341.8533 | Fax: 410.334.3454

MARYLAND MEDIO
CONDADO DE CARROLL
Business & Employment Resource 
Center
Ph: 410.386.2820 | Fax: 410.876.2977
 
CONDADO DE HOWARD
Columbia Workforce Center
Ph: 410.290.2600 | Fax: 410.312.0834
 
CONDADO DE MONTGOMERY
MontgomeryWorks
Westfield Shopping Center South 
Office Building
Ph: 301.929.4350 | Fax: 301.929.4383

MontgomeryWorks
Germantown One Stop Career Center
Ph: 240.777.2050 | Fax: 240.777.2070

CONDADO DE PRINCE 
GEORGE
Prince George’s Co. Career Center
Ph: 301.618.8425 | Fax: 301.386.5533

Laurel Regional Workforce Center
Ph: 301.362.9708 | Fax: 301.362.9719

MARYLAND DEL SUR
CONDADO DE CALVERT
Southern MD Job Source
Louis I. Goldstein Multi-Purpose 
Center
Ph: 443.550.6750 | Fax: 301.855.1961

CONDADO DE CHARLES 
Southern MD Job Source
Ph: 301.645.8712 | Fax: 301.645.8713
 
CONDADO DE SAINT MARY
Southern MD Job Source
The Joseph D. Carter Multi-Service 
Center
Ph: 301.880.2800 | Fax: 301.475.4106
 
REGIÓN DE SUSQUEHANNA 
CONDADO DE HARFORD 
Aberdeen Workforce Center
Community Services Building
Ph: 410.272.5400 | Fax: 301.855.1961

Bel Air Workforce Center
Ph: 410.836.4603 | Fax: 410.836.4640

CONDADO DE CECIL
Cecil County Workforce Center
Ph: 410.996.0550 | Fax: 410.996.0555

UPPER SHORE
CONDADO DE CAROLINE
Caroline County Career Center
Ph: 410.819.4549 | Fax: 410.819.4503

CONDADO DE DORCHESTER
Ph: 410.901.4250 | Fax: 410.221.1817
 
CONDADO DE KENT
Ph: 410.778.3525 | Fax: 410.778.3527

CONDADO DE QUEEN ANNE’S
Queen Anne’s Co. Career Center 
Ph: 410.758.8044 | Fax: 410.758.8113

CONDADO DE TALBOT
Bay Street Plaza
Ph: 410.822.3030 | Fax: 410.820.9966

MARYLAND DEL OESTE
CONDADO DE  ALLEGANY
Allegany County One Stop Job Center
Ph 301.777.1221 | Fax: 301.784.1702

CONDADO DE  WASHINGTON
Washington County One Stop 
Job Center
Ph: 301.393.8200 | Fax: 301.791.4673


