
A
HAGA CRECER 
SU EMPRESA CON

Ocupar a una nueva generación de 
trabajadores y empleadores a través de 
pasantías para jóvenes asegura que Maryland 
continúa estando abierta para hacer negocios. 

El Programa de Pasantías de Maryland 
específicamente invierte en las industrias 
clave de pasantías en fabricación, ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemática (science, 
technology, engineering and math, STEM) 
y pasantías tradicionales. 

Al proveer capacitación 
para su fuerza 
laboral ahora, está 
invirtiendo en su 
compañía, en su 
comunidad y en 
su futuro.

Solicitud para participar en el Programa 
de Pasantías de Maryland como empleador 
elegible

Para participar en el Programa de Pasantías de 
Maryland, primero debe ser aprobado como 
“Empleador elegible”. 

Aquí le contamos cómo hacerlo:

Paso 1: Comuníquese con la Directora de Extensión 
Estratégica, quien trabajará con usted para completar 
su solicitud. 

Paso 2: Luego de completar su solicitud, la Directora 
de Extensión Estratégica presentará su solicitud a la 
Secretaria de Trabajo de Maryland para su revisión.  

Paso 3: Si se aprueba inicialmente, la Secretaria le 
reenviará posteriormente su solicitud al Consejo de 
Pasantía y Capacitación de Maryland (Maryland 
Apprenticeship and Training Council, MATC) para 
su consideración y aprobación final.   

Paso 4: El MATC realizará una revisión expeditiva 
de su solicitud, en colaboración con el Comisionado 
de Trabajo e Industria del Departamento de Trabajo, 
quien notificará a la Secretaria sobre su decisión.

Paso 5: Luego, se le notificará sobre la 
determinación final con respecto a su elegibilidad 
para participar en el programa.

Paso 6: Únase al Programa de Pasantías de 
Maryland y comience a desarrollar un grupo de 
trabajadores talentosos y altamente capacitados para 
ayudarlo a hacer crecer su empresa.

Si tiene preguntas o necesita más información, 
comuníquese con:

Diane Peters
Directora de Extensión Estratégica

Correo electrónico: diane.peters@maryland.gov 
Teléfono: 410-230-6004

¡ESTAMOS ABIERTOS 
HACER NEGOCIOS!
Departamento de Trabajo,  

Licencias y Reglamentación de Maryland
500 N. Calvert Street • Baltimore, MD  21202

Larry Hogan

Gobernador

Boyd K. Rutherford

Vicegobernador

Departamento de Trabajo de Maryland
Kelly M. Schulz

Secretaria

www.dllr.maryland.gov
Para obtener más información sobre 
ocupaciones de carreras profesionales  

elegibles, consulte:  
http://www.dllr.state.md.us/regs/propreg-sec-

comar090112.shtml
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El Programa de Pasantías de Maryland es un nuevo 
programa estatal que le da a su empresa la oportuni-
dad única de capacitar, influenciar, guiar y transfor-
mar a estudiantes de la escuela secundaria (prepa-
ratoria) en empleados de alto rendimiento que se 
comprometan con su empresa. 
Usted combinará oportunidades de experiencia en el 
lugar de trabajo y capacitación en el salón de clases 
para los alumnos que cursan el anteúltimo y último 
año de la escuela secundaria (preparatoria) de Mary-
land para ayudar  Esto ayuda a crear una reserva 
sólida de trabajadores y a mejorar sus finanzas... 
todo esto al mismo tiempo que se refuerza el futuro 
económico de Maryland.
¿Por qué es recomendable participar en el Programa 
de Pasantías de Maryland?
Los estudios demuestran que las pasantías son para 
beneficio mutuo de la empresa y del pasante de igual 
forma. Invertir en su empresa estableciendo opor-

tunidades de pasantías reduce los costos de factura-
ción, aumenta la satisfacción laboral e incre-
menta la productividad de los empleados. 

Las pasantías son buenas para las empresas
Las pasantías constituyen una excelente 
forma de desarrollar una reserva de trabajadores 
talentosos y altamente capacitados para ayudar a 
que las empresas crezcan.
Reclutamiento y desarrollo de una fuerza laboral 
altamente capacitada 
A través del Programa de Pasantías de Maryland, 
usted podrá crear una fuerza laboral capacitada para 
satisfacer sus necesidades de capacidades específicas. 
A través del aprendizaje mediante capacitación en 
el lugar de trabajo y de la formación relacionada en 
el salón de clases, los pasantes adquirirán el cono-
cimiento y las habilidades necesarias para transfor-
marse en expertos en su campo. 
Creación de un programa de capacitación personal-
izado
Trabajaremos con su compañía para crear un pro-

grama de capacitación único, flexible e impulsado por 
la empresa que satisfaga las necesidades de esta.

Retención de empleados 
A nivel nacional, se ha comprobado que las 
pasantías reducen los costos de facturación y 
aumentan la retención de los empleados.

Aporte a su rentabilidad
A medida que los estudiantes que participan en el 
programa de Pasantías de Maryland perfeccionen sus 
habilidades, usted notará un aporte considerable a su 
rentabilidad, a través de mayores niveles de calidad y 
productividad. 
Planificación de sucesión de empleados
Dado que muchas industrias se enfrentan a una fuerza 
laboral que envejece, el Programa de Pasantías de 
Maryland le ayudará a garantizar un sistema diseñado 
para facilitar exitosamente la transferencia de cono-
cimiento de empleados con experiencia a empleados 
contratados recientemente.
¿No sabe nada sobre las pasantías? ¡No hay problema!
Si usted es una compañía que se desempeña en las 
industrias de fabricación, ciencia, tecnología, ing-
eniería y matemática (STEM), se encuentra cerca de 
los sistemas de escuelas participantes que integran el 
Programa de Pasantías de Maryland y tendrá vacantes 
laborales futuras de STEM de nivel inicial, ¡co-
muníquese con nosotros! 
Los expertos de nuestro Departamento de Trabajo de 
Maryland lo guiarán por todo el proceso. 

Dato: Por cada dólar que se invierte en una pasan-
tía, los empleadores de EE. UU. recuperan $1.47 
en aumento de productividad.  —Departamento 
de Trabajo de Estados Unidos

¿Cómo funciona el Programa de 
Pasantías de Maryland?

El Programa de Pasantías de Maryland es un nuevo 
programa estatal que le da a su empresa la oportunidad 
única de capacitar, influenciar, guiar y transformar a 
estudiantes de escuela secundaria (preparatoria) en 
empleados de alto rendimiento que se comprometan 
con su empresa. 

El programa requiere que los Empleadores elegibles 
contraten participantes del Programa de Pasantías 
de Maryland en ocupaciones elegibles de carreras 
profesionales, como la industria de fabricación o 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemática y briden 
una compensación paga, por lo cual, se genera una 
oportunidad de “remuneración y aprendizaje”. Los 
Empleadores elegibles también deben estar ubicados 
en las proximidades de los sistemas de escuelas locales 
seleccionados para participar en el Programa de 
Pasantías de Maryland y deben tener vacantes laborales 
futuras de nivel inicial previstas en ocupaciones 
elegibles de carreras profesionales.

¿Por qué es recomendable participar 
en el Programa de Pasantías  
de Maryland?

Los estudios demuestran que las pasantías son para 
beneficio mutuo de la empresa y del pasante de 
igual forma. Invertir en su empresa estableciendo 
oportunidades de pasantías reduce los costos de 
facturación, aumenta la satisfacción laboral e 
incrementa la productividad de los empleados. 

Las pasantías son buenas para  
las empresas
Las pasantías constituyen una excelente 
forma de desarrollar una reserva de 
trabajadores talentosos y altamente 
capacitados para ayudar a que las empresas 
crezcan.

Reclutamiento y desarrollo de una 
fuerza laboral altamente capacitada
A través del Programa de Pasantías de Maryland, 
usted podrá crear una fuerza laboral capacitada para 
satisfacer sus necesidades de capacidades específicas. 
A través de la capacitación en el lugar de trabajo y 
de la formación relacionada en el salón de clases, los 
pasantes adquirirán el conocimiento y las habilidades 
necesarias para transformarse en expertos en su campo. 

Creación de un programa de 
capacitación personalizado
Trabajaremos con su compañía para crear un programa 
de capacitación único, flexible e impulsado por la 
empresa que satisfaga las necesidades de esta.

Retención de empleados 
A nivel nacional, se ha comprobado que las pasantías 
reducen los costos de facturación y aumentan la 
retención de los empleados.

¿Soy un Empleador elegible?
Los Empleadores elegibles son empresas aprobadas 
por el Consejo de Pasantía y Capacitación de 
Maryland (MATC) con un puesto de pasantía 
disponible para un estudiante de escuela secundaria 
(preparatoria) en una de las carreras profesionales 
elegibles. Para obtener más información, envíe un 
mensaje de correo electrónico a 
 DLApprenticeshipMaryland-DLLR@maryland.gov. 

Aporte a su rentabilidad

El Programa de Pasantías de Maryland 
aporta beneficios mutuos para su empresa. 
A medida que su empresa contrata más 
personal de calidad y altamente productivo, 

sus empleados estudiantes perfeccionan sus 
habilidades en algunas de las industrias líderes de 

Maryland. Usted notará un aporte considerable a su 
rentabilidad, a través de mayores niveles de calidad y 
productividad.

Planificación de sucesión  
de empleados

Dado que muchas industrias se enfrentan a una 
fuerza laboral que envejece, el Programa de 
Pasantías de Maryland le ayudará a garantizar 
un sistema diseñado para facilitar exitosamente la 
transferencia de conocimiento de empleados con 
experiencia a empleados contratados recientemente.

¿No sabe nada sobre las pasantías? 
¡No hay problema!

Si usted es una compañía que se desempeña en 
las industrias de fabricación, ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemática (STEM), se encuentra cerca 
de los sistemas de escuelas participantes que integran 
el Programa de Pasantías de Maryland y tendrá 
vacantes laborales futuras de STEM de nivel inicial, 
¡comuníquese con nosotros! 

Los expertos de nuestro Departamento de Trabajo de 
Maryland lo guiarán por todo el proceso. 

Por cada dólar que se invierte en una pasantía, 
los empleadores de EE. UU. recuperan $1.47 
en aumento de productividad.   
—Departamento de Trabajo de Estados Unidos

Dato:


